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1. Ilepeyensb NJIAHNPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00yUYeHUsl 1O JUCIUIIINHE,
COOTHECEHHBIX C IJIAHMPYEMBbIMHU Pe3yJIbTATAMH OCBOECHHS NMPOTrPaMMBbI

Hucuumummaa B1.6.03  «JlenoBoil  MHOCTpaHHBIM — (HEMEIKHMM)  SI3BIK»
oOecrieynBaeT OBJIICHUE CIAEAYIOIUMHI KOMIIETEHIIUSIMU C y4E€TOM 3Tara:

Komnerenuuu, xotopbie (OpMHUPYIOTCS B TEUEHHE U3YYCHHS JaHHOM
JTVCLIUTUIVHBI:

OK-3 — TroTOBHOCTb K CaMOpPa3BUTHIO, CaMOpEAIM3alMH, HCIOJIb30BAHUIO
TBOpUeckoro norenuana (OK-3.1)

OIIK-2 — roToBHOCTh K KOMMYHHUKAIIUA B YCTHOW W MHUCBMEHHOH (hopmax Ha
PYCCKOM U MHOCTPAHHOM SI3bIKaX JIJIsl PELICHUS 3a7a4 B 001acTu MpodhecCHnoHaIbHOM
nesitenbHOoCcTH (OITK-2.1),

1.1.B pesyapTare OCBOCHHS JUCHMIUIMHBI Yy OOYYarOIIUXCS JIODKHBI  OBITh

c(hOpMHUPOBAHBI:
OTD/Td! Kop srana Pesynbrarel 00yueHus
TPYAOBBIC WIN OCBOCHHUS
npodeccroHaIbHbIE | KOMIETEHIINN
JEUCTBUS

OK-3.1 HA YPOBHEe 3HAHULL:

- 3HaTh MHOCTPAHHBIA 5A3bIK B 00BbEME HEOOXOIUMOM JUIs
MOJIrOTOBKM HAyYHBIX CTaTed W JOKJIAJOB, YCTHOTO
00111eHUS C 3apyOeKHBIMU KOJUIETaMH;

HA ypOGHEe YMEeHU.

- HOoJy4aTh M cooOuarh MH(GOPMALMI0 Ha MHOCTPAHHOM
S3pIKE B YCTHOW M NHUCbMEHHOW (QopMme; BBICTYNaTh C
JIOKJIa/IaMU M COOOLIICHUSMHU Ha HAyYHBIX KOH(EPEHIIHSIX;
Ha YPOBHE HaBBHIKOB:

- BIAJETh IPUEMAaMU CAMOCTOSTEIBHOM paboTBHl C
SI3BIKOBBIM ~ MarepuajioM  (JIGKCUKOW, TIpaMMaTHKOH,
(OHETHKOI) C HCHOJIB30BAHUEM CIIPABOYHON M yueOHOI
JUTEPATYPHI, CTPATETHSIMHA BOCTIPUSTHS, aHATIN3a, CO3/IaHuUs
YCTHBIX U MUCbMEHHBIX TEKCTOB Ha MHOCTPAHHOM S3bIKE;
HaBBIKAMU IyOJIMYHOTO BBICTYIUICHHUSI Ha HHOCTPAHHOM
S3BIKE,

! st oOpasoBatesbHbIX mporpamm, peamudyeMbix 1o ®I'OC, u i yHUBEPCAIbHBIX KOMIIETEHIUH IepBast
KOJIOHKA MOKET HE 3aIOJIHATHCS



OIIK-2.1  |ua yposHe 3Hanuii:

- 3HaTh HEOOXOJMMBIM CJIOBapHBIA 3amac, rpaMMaTHKy
WHOCTPAHHOTO s3bIKa Uil  O(OpMIIEHUS YCTHBIX U
MUCHbMEHHBIX BBICKAa3bIBAHUH C Y4YeTOM CHeUUu(UKU
MHOSI3bIYHOM KYJIBTYPHI;

HA YPOBHE YMEHUIL:

- of0marecs Ha HMHOCTPAaHHOM s3bIKE B  00ObeMme
HEOOXOIMMOM  JUISI  BEIEHHs HAyyHOW  IEPErHuCKH,
MOJATOTOBKM HAy4HbIX CTaTel U JOKIAJ0B, YCTHOTO
OOIICHMSI ¢ 3apyOCIKHBIMU KOJIJIETaMU;

HA YpOBHe HABbIKOS:

- WUCIOJIb30BAaTh HMHOCTPAHHBIA S3bIK B MEXJIUYHOCTHOM
o01IeHnH u poheCcCUOHATBLHOM NESITeNIbHOCTH;
OCYILECTBIIATh  TEXHUYECKHH TIEPEBOA  MHOCTPAHHBIX
TEKCTOB.

2. O0bemM n MecTo JUcHUIIMHBI B cTpykType OIl BO

O0BeM TUCHUILIHHBI
OOmmast Tpy10€MKOCTh JUCITUTUTHHBI COCTABISICT 2 3a4eTHBIC SIWHUIBL: /2 a.4.,
U3 HUX KOHTakTHas paborta 11,25 a.4., Biiowaromas NPaKTUYCCKHUE 3aHITHS B

oowveme 10 a.4., KoHCyIbTaMio | a.4., KOHTAKTHYIO aTTECTAI[MOHHYIO paboTy (3a4eT)
- 0,25 41.).

3. MecTto nucunmiunsbl B ctpykrype OII BO
Hucunmnaa b1.5.03 «JlenoBoil MHOCTpaHHBIN (HEMELKHU) SI3bIK» H3y4aeTcs
Ha 1 Kypce.
Hucuumnaa b1.5.03 «/lenoBoit HHOCTpaHHBINM (HEMELKUN) SI3bIK» OTHOCHUTCS K

0a30Boi1 yacT 00pa30BATENHLHON MPOrPAMMBI, y4€OHOTO TUIaHA.

Conep:xaHue M CTPYKTYPA AUCHMILIMHBI

HaumenoBanu OO0BeM AUCIUIUIMHBI, Yac. dopma
€ TeM U/uim Bceero KonTakTHas paborta TEKYILETO
pas3iciion oOyuaroluxcs ¢ mpenojaBareaeM KOHTPOJIA
10 BUJIaM y4eOHBIX 3aHSATHMA yCIIEBAEMOCTH
**,
MIPOMEKYTOUH
J JIP I3 | Karr | K |CP oi
arrecrauuu™**

*

Globale Gesundheit
1 und 12 2 10 O, KP
Gesundheitspolitik
2 Arbeitssuche und 12 5 10 0

Bewerbung

3 Geschéaftskommunik 12 2 10 KP




ation
4 Management 30,75 4 26,75 2
[IpomexxyTouHas 4
aTTecTaIus
Koncynbranus 1 1
Karr 0,25 0,25
Bcero: 72 10 | 0,25 1 |56,75

[Tpumeuanwue: onpoc — O, koHTposbHBIE paboThl — KP, mokmaner-npesenranuu -JI1, TectupoBanue
(T), 3auer — 3.

Conep:kaHue IMCUUIIMHBI

J:; Hanwvenosanne Tem Conep:xanue TeM (pa3esoB)
I (pa3nesioB)
Globale Gesundheit und | Gesundheit
1 | Gesundheitspolitik Gesundheit als weltpolitische Aufgabe
Ziele der Gesundheitspolitik
Arbeitssuche und | Arbeitsmodellen: Pro und Contra
2 X
Bewerbung Bewerbungsschreiben
Vorstellungsgesprich
Geschaftskommunikation | Unterhandlung
Konferenz
3 Prasentationstechnik
E-mails
Geschiftsbriefe
4 | Management Betrie_be und Unternehmen _
Funktionen und Aufgaben eines Managers

3. MarepuaJjibl TeKylIero KOHTPOJIsl yCIeBaeMoCTH 00ydarmmuxcs u GoH
OLIEHOYHBIX CPEJICTB MPOMEKYTOYHOM aTTECTAIlUN 10 IUCHUILIINHE

4.1. ®opMbI U MeTOAbI TEKYLIEr0 KOHTPOJIAA YCHEBAEMOCTH O0OY4YaIOIIUXCH H
NMPOMEKYTOYHOM aTTeCTAlNH

4.1.1. B xoae peamuzanuu aucuumiuHbl b1.5.03 «JlejioBoii MHOCTpaHHBII
(HeMenKHii) SI3BIK» MCHOJb3YIOTCS CJIeAYIONIHE METOAbI TEKYIIero KOHTPOJIsI
yCIIeBaeMOCTH 00y4aK0IIMXCH:

IpyU TMPOBEACHUU 3aHATHH CEMHUHApPCKOrO0 THIIA: KOHTPOJBbHBIE PalOTHI,
OTIPOCHI.

OpyU  KOHTPOJIE pe3yJIbTaTOB CAMOCTOSITENIHOW paboThl  00y4aroMIUXCs:
KOHTPOJIbHBIE pabOThI, OMPOC, ICCE.

4.1.2. 3a4eT NPOBOAUTCS C MIPMMEHEHHEM CJIEeAYIOIIMX METOI0B (CPeICTB):
3adet mpoBOaUTCS B (hOopMeE YCTHOTO coOece10BaHUs 10 BOIIPOCaM, CBSI3aHHBIM

C Hay4YHOW pabOTOW MarucTpaHTa, MOHOJIOTHYECKOTO BBICKA3bIBAHUSA 1O TeME U
pedepaTUBHOTO TIEPEBO/1a HAYYHON CTAThU MO0 TEME HAYYHOTO MCCIICIOBAHUS.
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4.2. MartepuaJibl TEKYHIEr0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH 00y4aI0IIMXCS

Tunosble oneHoYHbIe MaTepuaabl mo TeMe 1 «Globale Gesundheit und
Gesundheitspolitik»
Oyenounoe cpedcmao «Onpoc»
Gesundheit
Gesundheit als weltpolitische Aufgabe
Ziele der Gesundheitspolitik

Oyenounoe cpeocmeso «Konmponwvnas pabomay

1. HDO‘ITI/ITC N NEPEeBCIUTC TCKCT .

Das Gesundheitswesen in Rul3land

Am 1 1 . Juli 1918 wurde in Rufland das Volkskommissariat fir
Gesundheitswesen gegriindet, an dessen Spitze fur viele Jahre der beriihmte
Sozialhygieniker N. A. Semaschko stand.

Eines der heroischsten Kapitel in der Geschichte unseres Landes ist sein Kampf
gegen die Seuchen, vor allem gegen den Flecktyphus.

Im Laufe der Jahre wurden die Bedingungen fur die Entwicklung des
Gesundheitsschutzes und den Fortschritt der medizinischen Wissenschaft geschaffen.
All das geschieht zum Wohl des Menschen, denn der Schutz und die Festigung der
Arbeitsfahigkeit und die Verldngerung des aktiven leistungsféhigen Lebens des
Menschen sind das Hauptziel jedes demokratischen Staates.

Die Grundprinzipien des Gesundheitsschutzes in RuBland sind:

- der staatliche Charakter

- die kostenlose und allgemeinzugangliche qualifizierte medizinische Betreuung
- Orientierung auf die VVorbeugung von Krankheiten

- die Einheit von Theorie und Praxis

- eine breite Anwendung der Errungenschaften der Wissenschaft und Technik in
den Hinrichtungen des Gesundheitswesens

- die aktive Teilnahme der Offentlichkeit an der Ldsung von Fragen des
Gesundheitsschutzes

- die Einheit von Heilung und Vorbeugung

Grolle Erfolge wurden in der Bek&mpfung einer Reihe von
Infektionskrankheiten erreicht, die vorwiegend im Kindesalter auftreten (Diphtherie.
Kinderlahmung. Keuchhusten, Scharlach. Masern). Hierzu hat vor allem die
systematische Durchfiihrung von Schutzimpfungen beigetragen.

Die Erfolge unserer Arzte und der medizinischen Wissenschaft haben es
ermoglicht, die Lebenserwartung der Menschen wesentlich zu erhéhen (sie betragt
jetzt durchschnittlich 70 Jahre) und die Kindersterblichkeit stark zu senken.
Operationen am Herzen und an den GefélRen, die Reanimation nach Eintritt des
Klinischen  Todes, die Elektrostimulierung der  Herztétigkeit, die
Nierentransplantation und die Anwendung von Lasergeraten in der Augenheilkunde
sowie viele andere groRartige Errungenschaften der vaterlandischen und Weltmedizin
sind Gemeingut des dichten Netzes von Behandlungs- und VVorbeugungsstéatten.
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Gegenwartig befaldt siceh unsere Medizin hauptsachlich mit der Erforschung der
Ursachen und ries Mechanismus von Herz- und GeféalRkrankheiten, vor allem der
Arteriosklerose, der Hypertonie und des Infarkts sowie anderer Erkrankungen des
Blutkreislaufs. Viele Mittel und Bemihungen werden zur Feststellung der Ursachen
fur die Entstehung von Krebs. Leukosen und anderen Formen von boésartigen
Erkrankungen sowie den Virusinfektionen aufgewandt, In den letzten Jahren wird
auch immer mehr Beachtung der Gesundheitserziehung und der Bekampfung des
Rauchens, des Alkoholkonsums und der Aids- und Suchtmittelpravention- und
Bekadmpfung geschenkt.

2. OHDGI[GJ'II/ITG CJIOBO, HE CBA3dHHOC HO CMBICJIY C OCTAJIbHBIMH CJIOBAMMU pAaa:

Bemihung, Verfarbung, gewahrleisten. Errungenschaft, Fortschritt

Grundsatz, Betreuung, verwirklichen. Gerinnsel, kostenlos

Gesundheitswesen, Frequenz, entsprechen. Mitglied, zuganglich

3. 3aKOHYHTE CJIICAVIOIUEC ITPEATOKCHUA IIMCHbMCHHO.

1. Das Hauptziel des Gesundheitswesens ist ...

2. Gegenwartig verflgt das Gesundheitswesen Uber ...

3. Die Grundprinzipien des Gesundheitsschutzes sind ...

4

5

. In der Dispensaire-Methode werden ... verwirklicht.
. Die Dispensaire-Methode wird in erster Linie im Kampf gegen ... angewandt.

4. O0BAcHUTE 00pa30BaHMUE U 3HAYCHHUE CIACAYIONINX CJIOB:

Die Lebenserwartung, die Schutzimpfung, die VVorsorgemalinahmen.

5. OTBETHETE HA BOMPOCHI K TEKCTY:

I. Wann wurde das Volkskommissariat fur Gesundheitswesen in Rufland
gegrindet?

2. Wer leitete das neugegriindete VVolkskommissariat fiir Gesundheitswesen?

3.Was sind die Grundprinzipien des Gesundheitsschutzes in RuBland?

4. In der Bekampfung welcher Krankheiten wurden grol3e Erfolge erreicht?

5. Was hat dazu vor allem beigetragen?

6. Womit befassen sich gegenwartig unsere Mediziner hauptséachlich?

6. HCDGBGI[I/ITG CIACAVIOIIHNEC IPCIIIOKCHUI IMCEMCHHO.

1. Bce MeponpusaTun 31paBOOXpaHEHUs HAIIPaBJIEHBI Ha 0JIaro 4yeaoBeKa.

2. YKpeIuieHue 3/I0pOBbs uesloBeKa, MpoPUIaKTHKa 3a00JICBaHUMN, TOBBIILICHUE
paboTOCIIOCOOHOCTH YEIOBEKA — IJIABHBIE 3a/1a4U 3/IPaBOOXPAHEHUS.

3. 3apaBooxpaHeHHe 100UI0CH OOJBIINUX YCIEXOB.

4. Hama MCIHMIIMHA 3aHUMACTCA HMCCICAOBAHHUCM IIPpUYHMH H MCXaHHU3Ma
CEPACYHOCOCYAUCTHIX U 3JI0KAYECTBEHHBIX 3a00JIeBaHUM.

5. IIpoduakTrka 3a001€BaHUM - OJHO U3 OCHOBHBIX HAIPaBJICHUN MEIUIIMHBI

/. OTBETHTC HA BOOPOCHI.

1. Wo wurden in den letzten Jahren groRe Erfolge erreicht? (die Bekampfung
einer Reihe von Infektionskrankheiten; die Verlangerung der Lebenserwartung der
Menschen; die Senkung der Kindersterblichkeit; die Anwendung der
Errungenschaften der Wissenschaft in der Medizin)

2. Was wurde dank der 6konomischen Errungenschaften auf dem Gebiet der
Medizin geschaffen? (die VVoraussetzungen fiir erfolgreiche Losung vieler Probleme
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des Gesundheitswesens; die Bedingungen fir die Erhéhung der durchschnittlichen
Lebenserwartung der Menschen; die Mdoglichkeiten zur Beseitigung der Seuchen)

8. Ilosacuure 3-4 d)DaSaMI/I Ha HEMCIKOM A3BIKC, KdK BBl IIOHNUMACTC Ka)KI[BIﬁ nu3
OCHOBHBIX ITPUHIOMUIIOB 31PABOOXPAHCHUA (CM. TGKCT).

TumnoBble olleHOYHBbIE MaTepHuaJibl M0 TeMe 2 «Arbeitssuche und Bewerbung»
Oyenounoe cpedcmeo «Onpoc»

. Wie heilRen Sie?
. Wie ist Ihr Familienstand?
. Welche Ausbildung haben Sie?
. Warum haben Sie diesen Beruf gewéhit?
. Welche Lehrfacher haben Sie studiert?
. Arbeiten Sie?
. Wo und als was arbeiten Sie?
. Was fur eine Firma ist Ihr Unternehmen?
. In welcher Branche / in welchen Branchen ist es tatig?
10. Wie hoch war der Umsatz vom vergangenen Jahr?
11. Welche Umsatzperspektiven haben Sie in diesem Jahr?
12. Ist Ihr Unternehmen grof3, mittelgroR oder klein?
13. Wie viele Mitarbeiter hat die Firma?
14. Studieren Sie zurzeit?
15. Wo studieren Sie?
16. Welche Fachrichtung haben Sie?
17. Warum und zu welchem Zweck studieren Sie dieses Fach?
18. Fallt IThnen das Studium leicht oder schwer?
19. Welche Spezialfacher studieren Sie?
20. Welche wissenschaftlichen Interessen haben Sie?
21. Wie heil3t das Thema Ihrer Magisterarbeit?
22. Warum haben Sie dieses Thema gewahlt?
23. Wie helfen Ihnen Ihr Studium und lhre wissenschaftliche Arbeit in der
Zukunft?

OO NO OIS~ WN -

Tunosble oneHoYHbIe MaTepuaabl mo Teme 3 «Geschaftskommunikation»
Oyenounoe cpeocmeo «Konmponvnas paboma»

1. CocTtaBbTe U3 nepeMemIaHHbIX OTPBLIBKOB 3asiIBJICHHEC O INIPpUEME Ha
padoTy u nepeBeanTE €rO0.

Yurure, 4T0 J11000€ /1€JI0BOE MUCHbMO CTPOUTCS 1O CJAeYI0IEeMYy MPUHIIMILY:

1. Briefkopf

2. Anschrift des Empféangers

3. Datum

4. Betreff

5. Anrede (durch ein Komma von dem Haupttext getrennt)


http://edu.alt.ranepa.ru/mod/page/view.php?id=15590
http://edu.alt.ranepa.ru/mod/page/view.php?id=15590
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6. Brieftext

7. Schlussformel
8. Unterschrift

9. Anlagevermerk

1. Bewerbung als Abteilungsleiter

2. Karl Exmer

3. Ich danke lhnen fir Ihre Aufmerksamkeit. Fir eventuelle Rickfragen stehe
ich Ihnen jederzeit zur Verfligung. Mit freundlichen GriiRen

4. Karl Exmer

Tilbinger Str.7

73732 Esslingen

5. aufgrund Ihrer Anzeige im “Sonntag” vom 12. November bewerbe ich mich
um die Stellung als Abteilungsleiter. Wie mein Lebenslauf zeigt, habe ich die
notwendige Ausbildung und Berufserfahrung. Mein jetziger Arbeitgeber ist Gber
meine Bewerbung informiert. Ich strebe deshalb einen Wechsel an, weil ich in
meinem gegenwartigen Arbeitsbereich keine Aufstiegmdglichkeiten habe.

6. Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen

7. Sehr geehrte Damen und Herren,

8. Firma Rasant, GmbH

Esslinger Str.62

72622 Stuttgart

9. 15. November 20.. .

2. IlepeBeauTe cieaymoliee NMpUrjialieHue W HANMUIIMTE HA HEro OTBET Ha
HEMEIKOM fI3bIKe:

Sehr geehrter Herr Professor Dr. Gorin,

hiermit informieren wir Sie, dass in Dusseldorf vom 12.12.20.. bis 16.12.20..
die Internationale Ausstellung “Informationssysteme” stattfinden wird.

Wir wiirden sehr froh sein, Sie an unserem Stand in der Halle 5 begrufien zu
konnen. Wenn der Termin lhnen passt, werden wir Sie am Mittwoch gegen 15 Uhr
erwarten. Bei dieser Gelegenheit wirden wir gern unsere weitere Zusammenarbeit
besprechen.

Wir sind sehr an Ihrem Besuch interessiert. Bitte informieren sie uns tber Ihre
Entscheidung.

Mit freundlichen GriilRen

Otto Braun

Geschéftsfuhrer

YBaxaewmbiil rocnoguH bpays,
00mBITI0C crIacu0o 3a MPUTJTIAIICHHE.
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B Mroccenpaopd s nmpuieuy 14 nexaOps M HENIPEMEHHO IMOCEILy Ha BBICTaBKE
Bam crena. MHe Toxke oueHb XOTejaoch Obl 00cyauTh ¢ Bamu

JaJTbHEUIIICH COBMECTHON HCCIE0BATEILCKON pabOTHI.

S Opu1 Ob Bam oueHs mpu3HaTeNneH, ecid Obl Bbl mpemocTaBWIM HaMm
uHdopmanuio o Bameit HoBoit nporpamme ND 234. 3apanee 6aronapro Bac.

C HanTy4ymIMMu NOKEJTaHUIMHU
J-p I'opun

PYKOBOJUTCIIb HAYIHO-HCCJIC0BATCILCKOIO OTACIIA.

3. [lepeBennte:
1. 51 xoten ObI 3aKa3zath oauH OmeT B ['amOypr.

2. BrbI 3aka3zanm oJJHOMECTHBI HOMEP ¢ KOHJIUITMOHEPOM?

3. S moxo Bac cnpimry. I'-na Maiiepa HeT Ha MecTe, OH Ha MeperoBopax.
[lepe3Bonute, moxanyicra, yepe3 4ac. MoxeT ObITb,
4. Tlozapasisito Bac ¢ 1HeM pokieHHs U JKejaro BCEro caMoro XOpOIIero.

€My 4TO-HUOY/b IepenaTh?

4. BcTaBbTe B TEKCT ITMChMa ciacayromue CJIOBa

Wahlen, User-Service, Internetzugangs, Hotline, Anmeldung, Zugangsdaten,

rufen

Sehr geehrter Herr McLaren,

Benutzername: Longo
Passwort: onrep8424
E-Mail-Name: Longo@webnet.com

andern.

................................................... (5) Sie folgenden Seite auf:
http//www.webnet.com/onlineservice

Fur weitere Fragen steht Ihnen unsere Technische ...,
0170-7890235 (10 Cent pro Minute) zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen

WebNet Online

fiir die Bestellung IRres ... s (1) dber ,WebNet Online” méchten wir uns
herzlich bedanken. Wir haben Sie mit folgenden ..., (2) registriert:

Nach der ... (3) kénnen Sie lhren E-Mail-Namen und Ihr Passwort jederzeit
(4) Sie sich dazu bei ,WebNet Online” ein und

(6) unter der Nummer

5. Ilepesedume ouanoe Ha HeMeyKull A3biK.
A: ADH Graphics. Yem mory nomous?

IMCPCIICKTHUBLI
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B: 3apaBcTByiiTe, MOry s HOroBOpUThH ¢ Mapkom XopTOHOM?

A: Opgny muHyTty....K coxanenuto, ero nuHus ceiluac 3aHsTa. Bel Moxkere
MOA0K1aTh WX MOMPOCUTH €0 NEPE3BOHUTH Bam no3zxe?

B: Ilonpocure ero nepe3Bouts Mapky Cnencepy u3 «Jlxex Tpasem». 310 no
MOBOJY €r0 3aKasa.

A: la, xoneuHo. Y Hero ecth Bamr Homep Tenedona?

B: A nymato, na. Ho Ha Becskmii cimydaii 3anummre, noxanyicra: 222-000-222-
000

A: Xopomo, naBaitte mpoBepuM: 222-000-222-000, Mapk Criencep u3 «JIxex
Tpasen».

B: Bce npaBunbHO.

A: S mepenamM eMy, Kak TOJIBKO OH OCBOOOUTHCH.

B: Crracu6o0, 10 cBUIaHbS.

6. Ergénzen Sie die fehlenden Worter in den folgenden Ausschnitten aus einer
Unternehmensprésentation. Bei Bedarf hilft IThnen die nebenstehende Wortliste.

Aufenthalt, der Jahresumsatz, Geschéaftsfiihrung, Rundgang,
Forschungsabteilung, das Saulendiagramm, vorstellen, erlautern, sich gliedern,
zunehmen, zustandig, anschlielRend, erkennbar

Guten Tag, meine Damen und Herren! Im Namen der ... mdchte ich Sie herzlich
bei der Firma Stockhausen willkommen

heilen. Mein Name ist Charlotte Braun, und ich bin hier ... fir die
Offentlichkeitsarbeit.

Ich werde Ihnen jetzt unser Unternehmen .... Als Erstes sage ich Ihnen etwas
uber die Firmengeschichte, die Organisationsform und die verschiedenen
Unternehmensbereiche, dann etwas tber die Produkte und zuletzt... ich lhnen unser
Vertriebssystem. ... machen wir einen... durch die Produktionsanlagen.

Das Unternehmen wurde 1909 gegriindet. Die Aktiengesellschaft ... in drei
selbststandige Unternehmensbereiche. Zurzeit haben wir etwa 11000 Beschaftigte,
davon 1400 im Ausland. ... betrug 2002 weltweit zirka 3,2 Millionen €. Das war alles
zum Thema Investitionen. Und nun noch etwas zu unserer .... Wie ich schon am
Anfang erwahnte, haben unsere Entwicklungsausgaben standig ....

Auf dieser Folie sehen Sie die Entwicklung der Mitarbeiterzahl in den letzten
funf Jahren .... zeigt, dass die Zahlen bis 2000 kontinuierlich gestiegen sind. Seit
2001 ist eine abnehmende Tendenz ....

Ich bin mit meinen Ausfiihrungen jetzt am Ende. Wenn Sie noch Fragen haben,
bin ich gern bereit, sie zu beantworten. Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit. Wir
haben uns Uber lhren Besuch sehr gefreut und wiinschen lhnen noch einen
angenehmen ... hier in Essen.

7. Was wirden Sie sagen?
a) Sie wollen Ihre Prasentation beginnen und bitten die versammelten Besucher
um Aufmerksamkeit.
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b) Sie begriRen die Géste im Namen lhres Unternehmens.

c) Sie stellen sich und Ihre Funktionen vor.

d) Sie geben einen Uberblick Uber die Gliederung lhrer Firmenprésentation
(Geschichte, Organisation und Aktivitdten des Unternehmens, Produkte, Rundgang
durch die Produktionsanlagen).

e) Sie beginnen mit dem Thema Finnengeschichte.

f) Sie schlieRen das Thema Organisation ab und gehen zum Thema Aktivitaten
uber.

g) Sie beginnen einen kurzen Exkurs tber ein Investitionsprojekt in Neuguinea,

h) Sie machen die Zuhorer auf eine Folie aufmerksam, auf der die Entwicklung
der Beschaftigtenzahl dargestellt ist.

1) Sie weisen zum Schluss auf die Umsatzsteigerung von 30% im Inland hin.

J) Sie bedanken sich bei den Zuhorern furs Zuhoren und bieten an, Fragen zu
beantworten.

8. IlepeBeauTe TEKCT YCTHO. BRIMUIIMTE U3 HETO NIPEIIOKEHMSI, B KOTOPBIX
COJEPKUTCS clieAyromas nHpopMalus U NepeBeIUTE UX MUCbMEHHO :

® 0 (DyHKIUSAX KOMMYHHKAIINH;

e 0 HeBepOAbHBIX CPEACTBAX KOMMYHHKAIUU;

e 0 3Ha4YeHUU yIbIOKM B 3amannoit EBporie u SAnonuu.

Omeemovme no-pyccku Ha ciedyroujue 60npocvl:

e Kaxkue (hopmMbl KOMMYHUKAIIUU CYLIIECTBYIOT?

e B ueM MOryT BbIpakaTbcsl mapapedeBble POPMbl KOMMYHHKALIAN?

e Besne num mnpsmoil B3I BocOpUHUMAaeTcs oauHakoBo? IIpuBenure
IIPUMEDBI.

Grundprinzipien der Kommunikation

Kommunikation ist ein Grundbediirfnis des Menschen. Nichts geht ohne
Kommunikation. Kommunikation beschafft Informationen, hilft Entscheidungen zu
fallen, Konflikte zu l6sen, Probleme darzustellen, macht Wissen verfiigbar, sorgt fiir
Entspannung. Ob miindlich oder schriftlich, symbolisch, nonverbal, gezielt, spontan,
unbewusst oder passiv: Kommunikation bestimmt unser Leben.

Beim Sprechen kommunizieren wir nicht nur mit Worten, sondern auch durch
Lautstarke, Rhythmus und Sprechgeschwindigkeit. Diese Faktoren begleiten das
Gesprochene und zahlen zu den parasprachlichen Ausdrusmitteln, die kulturell
durchaus unterschiedlich gedeutet werden konnen. Zum Beispiel Englander
empfinden Deutsche aufgrund ihrer Lautstarke und Intonation leicht als aggressiv,
Deutsche ihrerseits finden Spanier und Italiener als “laut” und assoziieren bei einer
fiir diese “normal” gefiihrten Unterhaltung Zank und Streit.

Zudem setzen wir beim Sprechen mit anderen auch unseren ganzen Korper ein
— etwa in Form von Gesten und Mimik (Blickkontakt, L&cheln, Handbewegungen).
Diese Korpersprache, die je nach Kultur unterschiedliche Bedeutung haben kann,
bezeichnet man als nonverbale Kommunikation.
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In der arabischen Welt und in Sldeuropa legt man groRen Wert auf festen,
direkten Blickkontakt. In Stid- und Ostasien konnte ein direkter Blick als aufdringlich
oder sogar feindselig verstanden werden, intensiver Blickkontakt gilt fir viele
Asiaten als Einschuchterung. Wenn man in westlichen Kulturen das L&cheln
eindeutig mit Freundlichkeit und Hoflichkeit assoziiert, so ist das Lacheln fir Japaner
ein Zeitgewinn, ein Noch-Nicht.

In der Kommunikation wirken Verbales, Nonverbales und Paraverbales
zusammen.

OyeHnounoe cpedcmeo «/loknao-npezenmayusiy
Tema noxnana-npeszentanmu: Meine wissenschaftliche Masterarbeit

TunoBble olleHOYHBbIE MaTepuaJibl 10 TeMe 4 «Management»
Oyenounoe cpedcmeo «Icce»
Tema ans acce: Welche Fahigkeiten Flhrungskréfte erfolgreich machen

4.3. OueHo4YHbIE CPeACTBA sl IPOMEKYTOYHOH aTTeCTAIUM.
4.3.1. IlepeyeHb KOMIETEHIUI € YKA3aHUEM ITANOB UX (POPMUPOBAHUA B

npouecce ocBoeHusi o0pa3oBartesibHOIi nporpammsbl. [loka3zaTeau M KpUTEepUH
OLICHNBAHNS KOMIIETEHIUI ¢ y4eTOM ITana ux popMupoBaHUsI

Kon HaumenoBanue Kon HaumenoBanue s3tana
KOMITETEH KOMIIETEHIIH JTana OCBOCHHS KOMIIETECHIIH
UU OCBOCHHUS
KOMIIETECHITHH
OK-3 ['oToBHOCTE K  camopasButuio, | OK-3.1 CrnocoOHOCTh  (OPMHPOBATH
caMopean3aluy, HCIOJIb30BaHUIO 3¢(EKTUBHYIO TpPaeKTOPUIO
TBOPYECKOI'0 MOTEHIIHANA JMYHOCTHOTO CaMOpPa3BUTHS
u npodeccuoHanbHOM

caMmopeain3aiuu Ha OCHOBC
HCIIOJIB30BAHHA TBOPYECKOI'O

MOTEHIIHAIA.
OIIK-2 | T'oroBHOCTh K KOoMMyHHKamuu B | OIIK-2.1 ['oToBHOCTH K
YCTHOW M MUCbMEHHOW (opmax Ha KOMMYHHKAIH B
PYCCKOM W HMHOCTPAaHHOM SI3BIKAaX nUChbMEHHOW  (opmMe  Ha
JUIs pelleHus 3aaady B o0jactu pYyCcCKOM A3BIKE U
npodeCcCHOHATBHON eI TETLHOCTH WHOCTPAaHHOM  SI3BIKE IS
pemieHust 3agad B 00JIaCTH
po¢eCCHOHATBHON

JACATCIIbHOCTH.
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Oran
OCBOCHHUS IToxa3zaTens oLleHUBaHUSA Kpurepuii onenuBanus
KOMIIETEHIINH

OK-3.1 3HaHME  TPaBWJI  PEUEBOTO 1. TIpogemoHCTpHpPOBAHO 3HAHHE
ITUKETa W  COIMOKYJIBTYPHBIX | TIPaBUII peyeBoro JTUKETa u
HOPM KOMMYHHKAIIUI Ha | COLMOKYJIBTYPHBIX HOPM KOMMYHUKAIUU
MHOCTPAHHOM SI3BIKE. Ha MTHOCTPAHHOM SI3bIKE;

Bnanenue 2. Bnageer gocTtaTo4HbIM  0OBEMOM
JIMHTBOCTPAHOBEAYECKOU JIMHTBOCTPAHOBEAYECKOU uH(pOopMaLUH,
uHpopMaruen, HeoOXOUMON ISl | HEO0OXOAMMOM IUISL 0011IeHuA u
o0111eHNs u JMYHOCTHOTO | JIMYHOCTHOIO CaMOpa3BUTHUA B IIPOLECCE
CaMOpa3BUTHS B npoiiecce | MpHOOpeTeHHs npogecCHOHATBHBIX
npuoOpeTeHust 3HAHU;
npo(heCCHOHATIBHBIX 3HAHUI. 3. IlponeMoHCTpHUpOBaHBI HAaBBIKU

Ob6nananue HEOOXOJTUMBIMH |  YCTHOTO u MTUCbMEHHOTO
HaBBIKAMH poQecCHOHATIBHOTO o01eHus Ha

YCTHOTO u MMUCbMEHHOTO | HMHOCTPAHHOM SI3bIKE (HABBIKM JEJIOBOM
poeCCHOHATTLHOTO OOIICHUST HA | KOMMYHHUKAIIH);

MHOCTPAHHOM SI3bIKE (HABBIKAMH
JIETI0BOM KOMMYHHUKALIUH).

OIlK-2.1 3Haer ocHoBbl | 1.  [Ipodemoncmpupoeano  ysepeHnuoe
KOMMYHHUKAI[HIOHHOTO 3HaHUe OCHO8  KOMMYHUKAYUOHHO20
B3aUMOJICHCTBUSL HA UHOCTPAHHOM |  83aUMOOEUCMEUsl HA UHOCIMPAHHOM SA3bIKe
S3bIKE TPU  PElICHUW  3aJad | #npu peuleHuu 3aoay npopeccuoHaibHol
npodeCCUOHATLHON oesimenbHOCmuU,

JIESITETTHHOCTH. 2.  Ilpooemoncmpuposaro yMeHue

OcylecTBisieT  YCTHYIO WU | OCYWecmensimb YCMHYIO U NUCOMEHHYIO
MUCEMEHHYI0 KOMMYHMKALIMIO HA | KOMMYHUKAYUIO HA UHOCMPAHHOM S3blKe 8
MHOCTPAaHHOM SI3bIKE B paMKax | pamkax npogheccuoHanbHoU
npodecCHOHATBHOM oesimenbHoCmu;

JIeSTENIbHOCTH.

4.3.2 TunoBble OlIeHOYHbIE CPeICTBA

HpOMe)KYTOLIHaﬂ arTeCTaluAg 110 OJUCHUILIMHE ITPOBOAUTCA B BHUAC 3auéra Ha 1

Kypce.
3aaHus K 3a4ETy

1. PedepaTuBHbIii TIEpeBO HAyYHOU CTAaThbU MO TE€ME HAYYHOI'O UCCIEIOBAHUS

MarucTpaHTa.

2. CobecemoBaHre Ha HEMEIIKOM SI3bIKE IO BOIPOCAM, CBSI3aHHBIMHU C HAYYHOU

paboToi MarucTpaHra.

3. MoHOI0TrH4YeCKOe BBICKA3bIBAHHUE M0 TEME.
TemMbl MOHOJIOTMUECKOTO BBICKA3bIBAHUS

Globale Gesundheit und Gesundheitspolitik

Arbeitssuche und Bewerbung
Geschéftskommunikation
Management

Mein zukiinftiger Beruf
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HIkana oueHUBaHUA

Omnucanue nIKaibl

OrneHka
(o 2-6amnpHOM
IIKaJIC)

VY obyuaromerocst copMUpOBaHbl YBEPEHHBIC 3HAHMSI, YMEHUS U HABBIKH,
BKIIIOYCHHBIC B COOTBETCTBYIOIIMN ATAall OCBOCHUS KOMIICTCHIIMH, OH TIyOOKO U
[IOJTHO OCBEIIACT TEOPETUYCCKHE, METOMOJOTHUYCCKAE M MPAKTUYCCKHE ACTICKTHI
BOIIPOCA, MPOSBISET TBOPYCCKHI MOIXOA K €ro M3JIOKEHUIO M JEMOHCTPHUPYET
ITUCKYCCHOHHOCTh TPOOJIEMAaTHKH, a TakKe TJIyOOKO M TOJHO PAacKpbIBacT
ITOTTOJTHUTEIIBHBIC BOMPOCHL. DTanbl KOMIIETCHIIUH, MPEAyCMOTPEHHbIE padoyei
mporpaMmoii, cpopmupoBanbl. CBOOOAHOE BlIaJicHHE MaTepuaioM. JlocTaTOUHBIN
YPOBEHb 3HAKOMCTBAa CO CICHHAIbHON HaydHOW nuteparypoi. [Ipakruueckue
HABBIKK TMpodeccHnoHabHON AesTensHOCTH chopmupoBanbl. OOydaronuiics He
3aTPyIHSAETCS C OTBETaMU IPH  BUJAOU3MCHCHUW  3aJlaHWid, IPaBHILHO
00OCHOBBIBACT MPUHATBHIC PEIICHUS, BJIAJCET PA3HOCTOPOHHUMH HABBIKAMU H
[pUEMaMH BBIINIOJIHEHUS MPAKTHYECKUX 33124

CraBuTCS NpU MOJIHBIX, CYEPIBIBAIOIINX, aPTYMEHTUPOBAHHBIX OTBETAX
HAa BCE OCHOBHBIE U JIONOJHUTEIBHBIE BOIPOCHL. JTambl KOMIIETECHLHUH,
NpeIyCMOTpPEHHBIE — paboueil  mporpammoi, cdopmupoBanbl. JleranmbHoe
BOCIIPOM3BEICHUE yueOHOro MaTepuaa. IIpakTnueckue HaBbIKU
Mpo(eCcCHOHANBHOM  JESITEbHOCTY B 3HAYUTEIbHOM Mepe c(OpMHUPOBAHBI.
[Ipuemiemoe yMeHHME CaMOCTOSITEIBHOTO PpELICHHUs IPaKTUYECKUX 3ajad C
OTAEIBbHBIMU 3JI€MEHTaMu TBOpuecTBa. OOy4aromuiicss TBEPAO 3HAET MaTepuall
MUCLUIUINHBI, TI'PaMOTHO M IO CYLIECTBY M3JIaracT €ro, He JOIycKas
CYLIECTBEHHBIX HETOYHOCTEH B OTBETE Ha BOINPOCHI, IPABUIBHO MPUMEHSET
TEOPETUYECKUE IIOJOKEHUS IPU PEIIECHUM IPAKTUYECKMX BOIPOCOB M 3ajad,
BJIa/IeeT HEOOXOMMBIMU HAaBbIKAMH M IPUEMAMH MX BBINOJIHEHHUS

CraButrcs, ecnM OTambl KOMIIETEHIUH, MpPEeIyCMOTpEHHbIe paboueit
mporpammoii, copmMupoBaHbl He B TONHOW Mepe. Hamnume MuHUMAIBEHO
ITOITYCTUMOTO YPOBHSI B YCBOGHUHU y4eOHOTro MaTepuaia U B CaMOCTOSITEIHbHOM
PEIICHUH TpaKTHUUeCKuX 3anad. [lpakTuueckue HaBBHIKM TPO(ECCHOHATEHON
e TENIbHOCTH COPMUPOBAHBI HE B MOJHON Mepe. OOydarommuiicss mokasbpiBaeT
3HAHUS TOJIBKO OCHOBHOI'O MaTe€pHalla, HO HE YCBOWJ €r0 JCTaJIel, OIMyCKaeT
HETOYHOCTH, HeNpaBUibHbIE  (OPMYIHUPOBKH, HApPYIIEHUS  JIOTHYECKOMN
MMOCIEA0BATEIbHOCTH B HW3JIOKEHHUM NPOrPAaMMHOTO MATEpHUANIa, HCHBITHIBACT
3aTPYIHEHUS IIPU BBINOJHEHUHU NPAKTUUYECKUX 3a/1a4

3a4TCHO

CraButcsi, eciau OOydJarolmuMics HE 3HAET M HE TOHUMAET CYIIHOCTU
BOIPOCOB M TMpEAjiaraeMbIX 3a/ad. OTambl KOMIETCHIIH, MpelyCMOTPEHHbBIE
paboueit mporpammoii, He copmupoBanbl. HemocTtaTouHblil ypOBEHb YCBOCHUS
MOHITUIHOTO armapara U Halu4due (parMeHTapHbBIX 3HAHUHM MO MPOTPaMMHOMY
MaTepraly JUCIHUILIAHBL, OOYUYAIONIUHCS JIONMyCKAaeT CYIIECTBEHHBIC OIINOKH,
HEYBEPEHHO, ¢ OOJIBIIUMU 3aTPyTHEHUSIMHU PEIIaeT MPAKTHUYECKHUE 3aaUd WU HE
CIIPABIIIETCS C HUMH CaMOCTOSTENbHO. OTCYTCTBHE MUHUMAIBHO JIOIMYCTHMOTO
VPOBHSL B CaMOCTOATEIBHOM pEIICHUU TMpakTUYeckux 3anad. llpaktuueckue
HABBIKH MPO(PECCHOHAITBHON JEATSIILHOCTH CHOPMHUPOBAHBI B HEIOCTATOYHOM
o0BEME

HE 3a4TCHO

4.4. Meroanueckne MaTepuaJIbl

Kpurepuu onieHKM KOHTPOJIbHOI padoThI:
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3HaHUST W yMEHUS Ha YpPOBHE TpeOOBaHWI cTaHIapTa KOHKPETHOM
JTUCUUIUIMHBL:  3HAHUE  (AKTUYECKOTO Marepuana, YCBOEHHUE  OOIUX
MPEICTaBJICHU M, TIOHATUM, UJIEH.

CrerneHb 0OOCHOBAaHHOCTH apryMEHTOB M 00001IeHu# (MOJHOTa, TIyOuHa,
BCECTOPOHHOCTh PACKPBITUS TEMbI, JIOTUYHOCTh W MOCJIEI0BATEIHHOCTD
W3JIOKCHHUSI ~ Marepuana, KOPPEKTHOCTh  apryMEHTalldd U CHCTEMBI
JIOKA3aTeNIbCTB, XapaKTep M JOCTOBEPHOCTh MPHUMEPOB, HWJLTFOCTPATHBHOTO
MaTepuaia, MHUpoTa KPyro3opa aBTopa, HAJIUYHE 3HAHUN HWHTETPUPOBAHHOTO
Xapakrtepa, CliocCOOHOCTh K 00001IEHUIO).

KadecTBO momydeHHBIX pe3yJbTaToOB (CTEICHD 3aBEPIICHHOCTH UCCIICAOBAHMS,

CIIOPHOCTH UJIM OAHO3HAYHOCTDb BBIBOI[OB).

o b

Hcnonb3oBaHue IUTEPATyPHBIX HICTOYHUKOB.
KynbTypa nucbMEHHOTO M3JI0KEHHS MaTepuaa.
KynbTypa opopmienus MatepranioB paboThI.
KontponbHbie paboOThl JOJKHBI OBITh OQOPMIIEHBI B COOTBETCTBUU C

TpeboBanusimMu Anraiickoro ¢unrana PAHXul'C.
OueHuBaHMe KOHTPOJIbHOI Pa0OTHI

KoHTposbHble paOOThl OIIEHUBAIOTCS MPENOAABATENEM JTUCHUIUIUHBL IO
NBYXOa/UIbHOM 1IKaje (3a4TE€HO/HE 3a4TeHO) M XpaHATCS Ha Kadeape 10

IMPOMCEIKYTOYHOT'O KOHTPOJIA 11O AUCHHUTIIINHE.

KpuTtepun oieHKH YCTHOTO Onpoca

OTtBet o0y4aronierocsi OEHUBAETCS, UCXOJIS U3 CIEAYIOMIMX KPUTEPHUEB:
- MOJIHOTA, YETKOCTh, MH(POPMAITMOHHASI HACHIIIIEHHOCTh OTBETA;
- HOBHU3HA UCMOJIb3yeMo nHpopMaIuy;

- 3HAHHUC K HCCICHOBAHHC HAY4YHBIX HCTOYHHKOB, HOPMATHUBHBIX 4KTOB,

FOPUANYECKOMN ITPAKTUKHU.

OtBer oOydaromerocss MOXeT OBITb OIlGHeH 10 S5-TH OaJbHOM  IIKaje

MIpernogaBaTcjicM, UCXO0Od U3 KPUTCPUCB OLICHKHU YCTHOI'O OIIpOCa.

Kputepun moryt TpaHchOpMUpPOBATHCS B 3aBUCHUMOCTH OT HUX KOHKPETHOM
dbopmbl, ipu 3TOM oO0IIKMe TpeOOBaHMS K KauyeCTBY 3CCE MOTYT OILEHMBATHCS IO

Kpurepuu oueHku scce

CJIEIYIOLIUM KPUTEPHUSIM:

Kpurepuit

TpeboBanms

3HaHHE W MMOHHUMAHUE
TEOPECTUUCCKOT'O
MaTcpurajia.

- OIpEeleNseT pacCMAaTPUBAEMBIE MOHATHS UYETKO M IOJIHO, NPUBOIA
COOTBETCTBYIOIUE PUMEPHL;

- HCIIOJIb3yEMBIE NTOHATHUS CTPOrO COOTBETCTBYIOT TEME;

- CaMOCTOSITEIbHOCTh BBIMOJIHEHUSI paOOTHI.

AHamM3 ©W  OLICHKA
uH(popMalun

- 'PaMOTHO NMPUMEHSET KaTErOpPUH aHAIU3a;

- YMEJO UCHONB3YEeT MPUEMbl CpaBHEHUS U OOOOIICHUS AJs aHAIM3a
B3aMMOCBS3H MMOHATHH U SIBIICHUM;

- crocooeH 00BICHUTH aTbTEPHATUBHBIC B3TJISIIbI Ha
paccMaTpuBaeMyr0 MpoOieMy W TNpUNTH K cOaTaHCUPOBAaHHOMY
3aKJIFOYCHUIO;

- JMama3oH  MCHOJh3yeMOro HH(POPMAIMOHHOTO MPOCTPAHCTBA
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(MarucTpanT  WCHONB3yeT  OONBIIOE  KOJMYECTBO  PA3IUYHBIX
MCTOYHHUKOB MHPOPMALIUH);

- 000CHOBaHHO MHTEPIIPETUPYET TEKCTOBYIO HH(OPMALIUIO C TIOMOIIBIO
rpadMKOB U AUArpamM;

- IIaeT JUYHYIO OLICHKY IpobieMe;

ITocTpoenue
CYXICHUM

- ICHOCTb M YETKOCTb U3JI0KEHUS;
- IOTUKA CTPYKTYPUPOBAHHUSI I0KA3aTEIbCTB

- BBIJIBUHYTBIE TE€3HUCHI COITPOBOXKIAIOTCS TPAMOTHON apryMeHTaluel;

- IPUBOJASATCA Pa3IMUHbIe TOUKH 3PEHUS U UX JIMYHAs OLIEHKA;

- o0mas ¢opmMa WU3IOKEHUS TIONYYECHHBIX pE3YyJIbTaTOB M UX
WHTEPIPETALMH COOTBETCTBYET XKaHPy NPoOIeMHON HAyYHOU CTaThH.

Odopmnenue paboTsl

- paboTa OTBeYaeT OCHOBHBIM TpEeOOBAaHUSAM K OQOPMICHHIO H
UCIOJIb30BAHUIO IIUTAT;

- cOOJIIOJICHHE JIEKCUYECKHX, (Ppa3eoqOornuecKux, rpaMMaTHUECKUX U
CTHIIMCTUYECKUX HOPM PYCCKOI'O JINTEPATYpPHOT'O SI3bIKa;

- oopmieHHe TeKCTa C TOJHBIM COONIOJIEHHEM TPABWI PYCCKOM
opdorpaduu U MyHKTYyalHH;

- COOTBETCTBUE (hOpMaTIbHBIM TPEOOBAHUSIM.

OuenuBanue Jcce:

Occe OIOCHHUBAIOTCA IIPCIIOAABATCIICM AUCHUIIIMHBI I10 ,Z[BYX6aHJIBHOﬁ ImIKaJic

(3auTeHO/HE 3aYTEHO).

KpnTepml OLCHKHU U OIICHUBAHHEC MOHOJIOI'NYECCKOI'0O BbICKA3bIBAHUA

Orue 5 4 3 2

HKa
3ananue 3ananue 3ananue 3anganue HE
MMOJTHOCTBHIO BBIIIOJIHEHO: BBITTOJTHEHO BBITIOJTHEHO:
BBIIIOJIHEHO: IeIh  OOIICHUS YacTUYHO: IIeNb 1e7b  OOIICHHS
LeIb  OOIIECHUS JOCTUTHYTA, o0IIeHUS HE JIOCTUTHYTA.
YCIEITHO OJTHAKO Tema JNOCTUTHYTa  HE
JOCTUTHYTA, packpeiTa HE B MIOJTHOCTBIO, TEMa
TeMa pacKpbITa IMOJIHOM 00BEME, packpsiTa B
B 3aJaHHOM B OCHOBHOM OTpaHUYEHHOM
o0Beme, COLIMOKYJIBTYPH o0Beme,
COLIMOKYIIBTYPH 130 3HAHUS COLIMOKYIIbTYPHBI
bIe 3HAHHS HCIIOJIB30BaHbI B e 3HAHUS
HCIIOJIb30BaHbBI B COOTBETCTBUU C HCIIOJb30BaHbl B

2 COOTBETCTBHU C cuTyaruein COOTBETCTBUU C

5 cUTyanuein o01IeHus. cuTyanuein

é oO01IeHNs oO01IeHns B

g OTPaHUYEHHOM

o o0beMe.




JleMoHCcTpUpYyET JleMoHCcTpHpYyET JleMoHCcTpHpYyET CroBapHbIit
CJIOBApHBIN JIOCTATOYHBIN OTpaHUYECHHBIN 3amnac
3amac, CJIOBapHBIN CJIOBapHBIN HEJOCTATOYEH
aJICKBaTHBIN 3amnac, B 3armac, B JUTS
ITOCTaBJIECHHOMN OCHOBHOM HEKOTOPBIX BBIIIOJIHEHUS
3az1ayve. COOTBETCTBYIOII] ClIyvasx IIOCTaBJICHHOU
un HETOCTAaTOYHBIN 3a1a4H.
IIOCTaBJICHHON JUIsL BBIIIOJIHEHUS
3ajaye, OJHAKO MIOCTaBJIECHHOU
HabrogaeTcs 3aa4u.
HEKOTOPOE
3aTpyAHECHUE
npu  mnoxadope
CJIOB u
< OTJI€JIbHBIE
= HETOYHOCTH B
% ux
= ynoTpeOIeHHH.
HCTIOJB3YET Hcnone3yer Hemaet HenpasunbHoe
rpaMMaTH4eCKU CTPYKTYpbl, B MHOTOYHUCIICHHBIE HCIIOJIB30BAaHUE
€ CTPYKTYphl B LEJIOM OLINOKHU W rpaMMaTH4eCK
COOTBETCTBUU C COOTBETCTBYIOL] JOITyCKaeT UX  CTPYKTYp
MIOCTaBJIECHHOMN ue OLINOKH, Jienaer
3a1auen; IIOCTaBJICHHON 3aTPyAHSIONINE HEBO3MOKHBIM
s MPAaKTUYECKU HE 3a/1aue; MIOHUMAaHHUE. BBINIOJIHEHHE
E JieJ1aeT OUIHOOK. JOITyCKaeT IIOCTaBJICHHOU
= OILLINOKH, HE 3a/1auu.
§ 3aTPyAHSIONINE
~ IIOHUMAaHUs.
ApTUKYIAIUIO Peub nonsTHa: B B ocHOBHOM peub Peup moutu He
TOBOPSILETO LETIOM HIOHSTHA! HE BOCITPUHUMAET
JIETKO TOHSITB; coOmronaer JOITyCKaeT Csi Ha CIyX W3-
Temn peun MPaBUJIbHBII (oHeTHUeCKUX 3a  ©oJIBLIOTO
HOPMAaJIbHBIN; MHTOHALIMOHHBI OIIMOOK, 3BYKU B KOJIM4YECTBA
3ByuaHue i PHUCYHOK, HeE IIOTOKE pe4Yd B (doHemaTHyeck
JIOCTATOYHO JIOMYCKAET OOJIBIITNHCTBE UX OMUOOK W
IPOMKOE; (oHeMaTHUECKU CIIy4aeB HENPAaBUIIBHOTO
WNuToHupoBanue X oumuboK, Bce MIPOU3HOCUT IIPOU3HECEHUS
BEPHO; 3BYKH B IIOTOKE IIPABUJIBHO, OT/JIENIbHBIX
2 Peup 3Byunt B peuun OJIHAKO B 3BYKOB.
£ €CTECTBEHHOM IIPOU3HOCUT MHTOHALIMOHHOM
g TeMIle, HET MIPaBUJIBHO, pUCYHKE
Z rpyObIX MOXXET  UMETH MIPOCIIEKNUBAETCS
§ (boHeTUYECKUX JIETKAW aKIEHT. BIIUSIHUE POJHOTO
= OIIUOOK. SI3bIKA.

Kpurepumu onenku pedepaTuBHOIO nepeBoga CraTbu
OTBeT 00y4aroIerocs: OIEHUBACTCS, UCXO/ U3 CICAYIONIUX KPUTEPUEB:

- CTEMCHBIO IIOJIHOTHI M TOYHOCTH TIOHMMAaHHs W3BJICYCHHOW W3 TEKCTa
OCHOBHOM MH(MOpMAINy;
- YMEHUE CJIeI0BAaTh CXeMe pePepaTUBHOTO M3JI0KEHUS CTAThU
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- paBUJIbHAs Mepeaya TEMAaTUUECKON CTPYKTYpPbl OPUTMHAIIA;

- IpaBWJIbHAS MIepeaya CMbICIIA TEKCTA OPUTHHAA;

-OTCYTCTBHE HApPYLICHUII HOPMAaTUBHO-A3bIKOBOIO IJIAHA,

- TPaMOTHOCTb PEYH.

OuenuBanue pegepaTUBHOIO MEPEBOAA CTATHH

OneHka «OTJIMYHO» CTaBUTCS, €CIM AK3aMEHYEMbI JI€MOHCTPUPYET yMEHUE
clieIoBaTh cxeMme pedepaTUBHOTO W3JIOKEHHUS CTaTbH, JOTHYECKHM WU TPaMOTHO
nepenaBaTh COJAEp)KaHUE TMPOYUTAHHOTO, 0000IaTh ¥ BBIACHATH TJIABHOE.
JlomyckaroTcss OT/AENIbHbIE HE3HAYUTEIbHbIE OIIMOKM, HE HAPYIIAIOIINE JIOTHKY
U3IT0KECHHUSL.

OneHka «XOpOIIO» CTaBUTCS, €CIH SK3aMEHYEMbI JEMOHCTPUPYET yMEHUE
clIeIoBaTh cxeme pedepaTUBHOTO U3JI0KEHUS CTaThU BBIJIEIATH IJ1aBHOE, JJOTUYECKU
nepesaTh CoJepKaHue MPOYUTAHHOTO, HO JOIMYCKAaeT IpaMMaTHYECKHE OLIMOKH, HE
HapyLIAOIIUE JOTUKY U3JI0KEHHUS.

OneHKa «yAOBJIETBOPUTENBHO» CTAaBUTCSA, €CIM SK3aMEHYEMBIM HE ClenyeT
cxeMe pedepaTHBHOIO W3JIOKEHUS CTaThU, HO B II€JIOM aJIeKBaTHO IE€penaeT
COJEp’KaHUE NPOYUTAHHOTO, JOMYCKAET IpaMMATUYECKHE OIIMOKHM, HapylIarolue
JIOTUKY W3JIOKEHUS 1 KOMMYHHUKALUIO.

OueHka «HEYJOBJIETBOPUTEIBHO)» CTABUTCS, €CIM AK3aMEHYEMbI HE CIEeNyeT
cxemMe pedepaTuBHOTO M3JOKEHUS CTaTbH, HE MOMKET aJIeKBaTHO MepeaTh
COJIEp>)KaHUE IPOYUTAHHOIO, JIOMYCKAET MHOTO IPpaMMAaTHYECKUX M JEKCHUYECKHX
OLIMOOK, HAPYIIAIOIINX JIOTUKY U3JI0KEHHUS.

5. MeToanueckue yKa3aHus JJ151 00y4aOIIMXCS 110 OCBOEHUIO
AUCIUILINHBI

[Ipontecc ocBOEHUS JIUCHMIUIMHBI  CKJIAJIBIBACTCS M3  JICKIIMOHHBIX U
MPAaKTUYECKUX 3aHSATUM, a TaKKE CaMOCTOATENIbHOM paboThl oOydatomuxcsa. K
dbopmMaM caMOCTOSITENILHOM pabOThl OTHOCSTCA TMOJATOTOBKA K MPAKTHUYECKUM
3aHSTUAM, TOJATOTOBKA K TECTUPOBAHUIO U mp. Hapsiay ¢ mpociaymmBaHueM JeKIUd 1
y4acTUEM B OOCYXXJIEHUHM MPOOJeM Ha MPAKTUYECKUX 3aHATUSIX, Y4COHBIM IJIaH
IpeaycMaTpuBaeT 3arpary OOydaroMIMMUCS, KaK MpaBuilo, OOJBLIEr0 YUCIa YacoB
JUTSI CAMOCTOSITEIbHOM PaOOTHI.

Ota paboTa CKJIaJbIBACTCAd U3 W3YUYEHUS JTUTEPATYPhl, B TOM YUCIIE B CBSI3H C
MOATOTOBKOM K NPAKTUYECKUM  3aHATHSM, BBINOJHEHUS JAPYTUX  3aJaHUI
npenoaaBaTels.

OCHOBHBIM 2JIEMEHTOM 3TOW PabOTHI SIBISIETCS M3YYEHHE OCHOBHBIX Pa3/eiioB
JUCUMIUIMHBI,  COJAEpXaleics B  OporpaMMme IO 3TOW  JAUCUHUIUIMHE, C
UCIIOJIb30BAaHUEM  3alMcedl  JIeKIW  mpenogaBaTens, BEAyLIEro Kypc, U
pekoMeHayemMol  mporpamMMod (@ B psae  CAydaeB M JIOMOJHUTEIBHO
npenojaBaresieM) JUTepaTypbl — YYEOHUKOB M y4eOHBIX MOcoOuii, MOoHOrpaduil u
cTaTeid MO OTACNbHBIM TIpoOjieMaM pAaHHOM Hayku. Takas pabora JOJDKHA
BBITIOTHATHCSI B TOW WJIM MHOW CTENEHW BCEMU OOYYaIOIMMUCS TPHU MOJATOTOBKE K
MPaKTUYECKUM 3aHATUsIM. Ho 3TO MOXHO J1enatb M TO TeMaM, KOTOpbIe HE
BBIHOCATCSI Ha MPAKTHUUYECKHE 3aHATHUS — JJIA 3TOTO0 PEKOMEHIYETCs cpasy Iocie
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JICKIIUU TI0 TeME MPOYUTATh PEKOMEHJOBAHHYIO MO0 HEH JuTeparypy. ITO TOMOXKET
3aKpEIJICHUIO MaTepuaia.

[Ipuctynas K W3y4CHHIO TOW WJIM WHOW TEMBI, BBIJCIIIEMON MO MpPEeIMETHO-
CHUCTEeMAaTU3UPOBAHHOMY TPUHIIMITY, HYKHO TIO OTAEIBHOCTH U TIOCIIEI0BATEIHHO
PaccMOTPETh KXKIYIO U3 YacTel, U3 KOTOPBIX COCTOUT TEMA.

[Tpu u3yuenuu Kypca, o0ydaronecs 10KHBl YMETh MOJIb30BaThCS U HAYUHOU
JUTEpPATypPON AJII CAaMOCTOSITENIbHOM MOATOTOBKU K 3aHATHAM. OOydaromuecs: Takxke
JOJKHBI  HAYYHUTHCS, HWCIOJNB3YS pa3ludyHble Hay4dHble HWCTOYHHKH, T'PAMOTHO
chopMupoBaTh W TOATOTOBUTH CBOE€ HAyYHO OOOCHOBAaHHOE M JIOTUYECKHU
HEMPOTHUBOPEUYMBOE BBICTYIUICHHE Ha TMPAKTUYECKOM 3aHATHUH, AaHAJIU3UPOBATH
KOHKpETHbIE (PaKThl OOIIECTBEHHOW KH3HHU, OCYIIECTBIISTh MPOTHO3 OTHOCHUTEIHHO
BO3MOXKHOTO HaIlpaBJICHUs aHaIN3a SKOHOMHUYECKUX MPOIECCOB, POPMYIUPOBATH U
00OCHOBBIBaTh CBOE€ MHEHHE.

be3 sicHoro mOHMMaHUST OCHOBHBIX TOHSATHI 00pa30BaTENIbHBIN MPOIIECC
ycinoxHsierca.  Jnga  moBbimieHus  dp@exTuBHOCTH  OOy4YEHHS  HEOOXOIUMO
UCIOJIb30BaTh CYIIECTBYIOUIME TEPMHHOJIOTMYECKUE CIPAaBOYHUKUA U TOJIKOBBIE
CIIOBapH.

KouTponbs camoctosiTennbHONM paboOThl  OOydarolerocss — HEOTIEIUMBIH,
0€e3yCIIOBHO, HEOOXOIUMBIH, 3JIEMEHT OpraHu3anuu u ynpasieHus CP.

Bompocer 111 caMOCTOSITENIbHOM TOATOTOBKM K 3aHATHSM JIGKIIHOHHOTO,
NPAaKTHUYECKOTO0  (CEeMHHApCKOTO)  TUIMOB  pa3MEIIeHbl B JJIEKTPOHHOM
oOpazoBatenbHOM cpene http://edu.alt.ranepa.ru.

6. YueOHas sureparypa v pecypcbl HHPOPMAIIUOHHO-
TeJIeKOMMYHUKAIIMOHHOI ceTH « IHTepHeT», BKJIKYAS NepevyeHb Y4eOHo-
METOAUYECKOro o0ecreyeHus JIs CAMOCTOATEIbHOI PadoThl 00y4aloIUXCcs M0

AUCITUIIJIUHC
6.1. OcHoBHas JuTEpaTypa
PexoMenayembie TuTepaTypHble HCTOYHUKHU IO paboueit CBeJieHHS 0 HAJIMYKH B
MpOrpamMMe JUCHUIIINHBI OoubmoTexke AKajgeMuu
IleuaTtHas
dbopma
Ne (0bmee Cchlika Ha
KOJIMYCCTB .
NznarenncT T'on BJIEKTPOHHBIN
ABTOp HazBanue n3ganus 0
n/ BO W3JIaHUS pecypc  (OBC
IK3EMILTSAP
1| Axkanemun)
OB B
onbImoTe
Ke)
JlenoBoil HEMEIKHU www biblio-
s3b1K. Der mensch .
und seine berufswelt online.ru/book/
CHTHUKOBA, Voopets 52-c] - ' M. : 8B81CB50-
n. O. p OHIK 1 | Hznparennct 2018 6C33-4162-
. ZETHK I Bo OpaiiT BEC3-
PARTHIYM X FBFO61A0387
OakayaBpuara u D
MarucTpaTypsbl
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6.2. JlonoJiHUTEJIbHAS JIUTEPATYpPa

PexoMeHyeMble IMTepaTypHbIE HCTOYHKMKH 110 paboueii mporpamme | CBeleHHs 0 HATMYHU B OMOIHOTEKE
JIMCIMILIAHBI Axanemun
Ileuarnas
Ccolika Ha
Ne dhopma (obrmiee .
T'on 3JIEKTPOHHBIN
n/ ABTOp HasBanue nznanus | M3marenbcTBo KOJIMYECTBO
U3JIaHUS pecypc (BBC
I 9K3EMIUTSIPOB B
AxaneMun)
OunbIMOoTEKE)
I'pammaTnueckue
TPYAHOCTH TIPU
MepeBojie
COBPEMEHHBIX
IKOHOMHUYECKHX http://biblioclub.r
MockBa ; .
Bap6arios, TEKCTOB C Eebmi - u/index.php?page
B.IL HEMEIKOT'O SI3bIKa [[I/II) eKT: 2017 =book&id=47325
Ha PYyCCKUH Mep e 9
(®PT', ABctpus, A
[Isenmapwsi,
JlrokcemOypr,
JIMXTEHINTEeHH) :
yuebHoe mocobue

6.3. YueOHO-MeTOAMYECKOE O0ecleyeHHe CAMOCTOATEIbHOM padoThl

PexkoMenyemble JINTepaTypHbIe UCTOYHHUKH 1O pabouel mporpamme CBeieHHsI O HATUYUU B
JIMCIMILIAHBI OoubaroTeKe AKaJIeMHUH
Ileuarnas
(popma Cchuika Ha
(obrmee
DIIEKTPOHHBI
Ne Ton KOJIMYECTBO | .,
ABTtOp Ha3zeanue uznanus H3parenscTBO U pecypc
o/ U3IaHKUs | 9K3EMILISPO
(OBC
BB AxanemMun)
OuOIHOTEeKE
)
N ExarepunOypr: )
Hemernkuii s3b1k = o http://www
. Ypansckui .
Deutsch [DnekTpoHHBII . .iprbooksh
(benepanbHbIN 2015
pecypce] : yaebHo- op.ru/6835
METOAMHUECKOE TTocobHe | e PHIeT, 6.html
A 55C ACB '

6.4. HopmaTuBHbBIE IPABOBbIE€ JOKYMEHTbI
Hcnonb30BaHMe HOPMATUBHO-MIPABOBBIX JOKYMEHTOB HE IIPEAYCMOTPEHO
IIPOrpaMMON Kypca.

6.5. UuTepHeT-pecypcsbl

YuupepcanbHas uaTepHeT-3HIMKIoneaus Wikipedia http://ru.wikipedia.org

YuuBepcuterckas oudnmmoreka Onmaiin http://www.biblioclub.ru/

CepBUC TOJHOTEKCTOBOrO TMOMCKa 1o KHHram http://books.google.ru
http://www.goethe.de/z/50/pub/wiko/fachlexik.htm



http://ru.wikipedia.org/
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http://www.goethe.de/z/50/pub/wiko/fachlexik.htm
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http://www.hueber.de/
http://www.langenscheidt.de/
http://german.about.com/library/blessent.htm
http://german.about.com/library/blgrammatik.htm

6.6. UHBIC HCTOYHUKH

PexomeHayeMble TUTEpaTypHbBIC HCTOYHUKH 1O pabodei mporpaMme CBeicHUS 0 HATUYHU B
TUCIIUILIHHBI onbanorexke AxaaeMun
IleyaTnas
(bopva Ccbuika Ha
(obmmee N
Ne T'on 3IEKTPOHHBIH
ABTOp HasBanwve usmganus W3narenbcTBO KOJINIECTBO
T1/T1 M3IaHAS pecypc (BBC
IK3EMILTAPOB
s Axazemun)
OMOJHOTEKE)
Hemernko-pycckwuii /
PYCCKO-HEMELKUI M.: AG
.. Adu
1 CJIOBaphb U 2011
IIpecc
Ppa3roBOPHUK
ABBYY Lingvo Lite
Hemeuxuit s3b1K 7151
Karaepa, A.T'. H A .
2 I'YMaHUTapHbIX M.: Opaiir | 2012
BY30B.-
1. MaTepHaﬂbHO-TeXHH‘IeCKaH 6333, HH(l)OpMaIIHOHHl)Ie TEXHOJIOI'HH,

nporpaMmmHoe o0ecrneueHue " I/IH(l)OpMaIIl/IOHHLIe CIIpaBOYHBIC CUCTEMbI

Jlns  obecneyeHuss yueOHOro mpolecca TO0 AUCHUIUIMHE — «/lemoBoit
WHOCTPAHHBIN (HEMEIKHIA) A3BIK» (UIIMA pacnojaraet yueOHbIMU ayIUTOPUSAMU IS
MPOBEJCHUS 3aHATUN JICKIIMOHHOTO THUMA, MPAKTHUYECKUX 3aHATUH, TPYMIOBBIX U
WHANBUAYAIBHBIX ~ KOHCYNbTAIlMi, TEKYIIETO KOHTPOJS U  MPOMEKYTOUYHOU
aTTeCTalluy, a TAK)KE MOMEIICHUSIMHU JUIsl CAMOCTOATEIbHONU paboThl U MOMEILIEHUSIMU
JUTSL XpaHEHUs U TPO(PHIIaKTHYIECKOTO OOCTYKUBaHUS YIEOHOTO 000PYy10BaHMS.

JIeK1MOHHbIE ayAUTOPUH OCHAIIEHbI BUICONPOSKIIMOHHBIM 000pYyI0BAaHUEM JIJIS
IIPOBEICHHUSI MPE3CHTAlMi, a TaKXKe CpPEICTBAMH  3BYKOBOCIIPOU3BEICHUS;
NOMEILIEHUS JJIsi TNPAaKTHUUECKUX 3aHSATHH YKOMIUIEKTOBAHBI Y4YeOHOH MeOenblo;
oubnuoTeka pacrojaraer paboOYUMH MECTaMU C JIOCTYIOM K OJICKTPOHHBIM
OMOMMOTEUYHBIM CHUCTEMaM M CETH MHTepHET. Bce yueOHbIe ayauTOpUU OCHAICHBI
KOMITBIOTEPHBIM 000PYIOBAHUEM U JIMIIEH3UOHHBIM MPOTPAMMHBIM 00€CTIE€UYEHUEM.
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